Jogi rovat
A munkaviszonyr6l - mindenkinek

A munkajoggal, munkaviszonnyal az Olvaso elsé sorban munkavallaloként keriil kapcsolatba.
Ugyanakkor ez a cikk olyan informacidkat tartalmaz, mely mind a munkavallalo, mind a
munkaltaté részére hasznos, tanulsagos lehet, csak a masik oldalrél kell nézni, értelmezni.

A nagyvallalat, a multinacionalis vallalatok, az allam ¢és a kozintézmények altalaban a
munkajog szabalyainak megfeleld, a jogi kovetelményeket tObbségében kielégito szerzdédéssel
alkalmazzak munkavallaloikat. A kozépvallalatok tobbségénél és foképp a kisvallalkozasnal
azonban sokszor eléfordul, hogy gyenge adminisztracié mellett kdtnek munkaszerzodést és
szamos esetben a munkaviszony megsziintetésére is hétkdznapi szdval élve slendridn mddon,
a szigoru jogi kovetelményeket ki nem elégité modon kertil sor. A kisvallalkoz6i kérben for-
dul el6 — talan ma mar ritkabban — az a szélséséges eset, hogy a munkavallalot ,,tb”-re be sem
jelentik.

Ebben a cikkben elsé sorban a munkaviszony megsziintetésérdl irunk. Nem ez az egyetlen
kritikus mozzanat a munkaviszony lebonyolodésa soran, de talan ez az esemény, egyszeri tor-
ténés az, amelyik a legsulyosabb hibakban szenvedhet. A teljesség igényével nyilvan nem
elemezhetjiik a vonatkozo szabalyokat, ezért csak ,,szemezgetiink”, torekedve azonban a fon-
tosak emlitésére és a kevésbé fontosak elhagyasara.

A munkaviszony megsziintetésére tobb modon keriilhet sor, igy: kdzds megegyezéssel,
rendes felmondassal és rendkiviili felmondassal. Nem foglalkozom kiilon a prébaidd alatti
megsziintetéssel, mert erre csak a munkaviszony els6-harmadik hénapja soran keriilhet sor.
Késo6bbi cikkben visszatérek a hatarozott idejii munkaviszony megsziintetésre. Minden esetre
vonatkozik, hogy a munkaviszonyt csak irasbeli nyilatkozattal lehet megsziintetni. Ez, bar ba-
nalis elbirasnak tiinhet, mégis sok esetben szoban és csak ,,szoval” kiildik el az alkalmazottat.
Ha ilyen torténik, a munkaviszony megsziintetése jogellenes. Mint latni fogjuk még, a mun-
kaviszony jogellenes megsziintetése esetén a munkavallalonak igénye keletkezik és birdsag-
hoz fordulhat.

A koz0s megegyez€s az egyszeriibb megoldas — jogi szempontbol. Hiszen ahol a résztve-
vOk (itt: munkavallald és munkaltatd) egyetértenek, ott nagy a jogi biztonsag. Mégis van ta-
nacs: figyeljiink oda, hogy a munkaltatoval kotott megéallapodasunkba minden olyan szabdly,
rendelkezés belekeriiljon, amit a munkaltatd mond, igér nekiink. Itt tehat a legnagyobb kocka-
zatot a munkavallalo johiszemiisége, hiszékenysége, naivitdsa okozza. Ami alldspontom sze-
rint gyakran el6fordulhat: A munkaltaté a munkaviszony — szamara biztonsagos — k6zds meg-
egyezéssel torténd megsziintetése érdekében ,,fiit-fat”, vagyis sok mindent és vonzo dolgokat
megigérhet, leginkadbb utobb vagy zsebbe kapott pénzt, megvaltast. Vigyazat. Csak az garan-
talt, ami a szerzodésben, vagy valamely mas, jogilag kényszerité dokumentumban le van fek-
tetve. Tehat erre oda kell figyelni, itt nincs helye szobeli igéretnek. Aki ilyen igéretet elfogad,
kiszolgaltatja magat a munkaltato tisztességének.

Kényesebb a munkaviszony felmondasa. Itt is iranyad6 az a szabaly, hogy a munkavi-
szonyt megsziintetd nyilatkozat csak irasban érvényes. A felmondas 1ényege az, hogy a jogvi-
szonyt valamelyik fél egyoldalu nyilatkozattal sziintetheti meg, azaz nem sziikséges a masik
fél beleegyezése vagy elfogadasa. Eppen ezért vannak itt fontos garancialis szabalyok, melyek
tobbségében a munkavallald érdekeit védik. Rendes felmondas mind a munkavallalo, mind a
munkaltatd oldalardl lehetséges. A munkavallald ezt a jogat nagy szabadsaggal gyakorolhatja,
6t indokolasi kotelezettség nem terheli. Minden munkaviszonyt egy alkalommal lehet fel-
mondani. Ezért, ha nem megfeleld modon é€s tartalommal sor keriilt mar a megsziintetésre, azt
visszavonni, vagy helyesen, jogszerlien megismételni nem lehet. A legfontosabb, munkaltatot
terheld kotelezettség a munkaviszony megsziintetése kapcsan az indokoldsi kotelezettség. A
felmondast a munkaltatd szigoru (bar ésszerll) szabalyok szerint indokolni koteles. A felmon-



dast utélag indokolni nem lehet, azt az elsd, a felmondast tartalmazé iratban kell helyesen
megtenni. Az indokolas tekintetében elbirtakkal folytatjuk a kdvetkezé cikket.
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