Jogi rovat
A munkaviszonyrol — mindenkinek I11.

A munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetésének korében az alabbiakat tartom még
kiemelenddnek: Altalaban nem lehet a munkaviszony megsziintetésének torvényes indoka a
munkavallalonak a munkaviszony korén kiviil esé magatartasa. Kivételesen ilyen munkaval-
laloi magatartas is ok lehet a felmondasra, ha a munkavallalo magatartasa a munkaviszony
fenntartasara kozvetleniil, valésagosan és negativan kihat. Ezzel a kérdéskorrel szorosan 6Sz-
szefligg a bizalom vesztés kérdése. Nem kérdéses, hogy a vezetd allast munkavallalok eseté-
ben a bizalomvesztés — mint a munkaltatd milkodésével Osszefiiggd ok — a munkaviszony
felmondasahoz vezethet. Nem vezet6 allasu munkavallalo esetében megalapozza a munkavi-
szony megsziintetését, pl. ha a munkavallalo a munkaszerzédés részévé tett munkaltatoi etikai
szabalyzatba {itk6z6 magatartast tanusit, vagy pl. az az eset, ha a munkavallalo kijelenti, hogy
az lgyvezetovel nem hajlando egyiitt dolgozni és ezt a kijelentését fenntartja. Jogszeriien
eredményezheti a felmondast, ha a munkavallal6 nyilvanvald vagy bizonyitott tényeket tagad
¢s a felel6sséget masra kivanja atharitani, vagy ha a raktarkészletet kezeld raktaros az n. lel-
tarfelel6sségi megallapodast nem hajlandé megkdotni.

A munkaviszony megsziintetésének az alkalmatlansag is alapjaul szolgalhat. Az alkalmas-
sag/alkalmatlansag korébe szokas sorolni a munkavallald6 munkatarsaival kialakitott viszo-
nyat, a veliik val6 egyiittmiikodésre valo hajlanddsagat, képességét. A rossz munkahelyi han-
gulat, 1égkor kialakuldsaért személyében felelds munkavallald sszeférhetetlensége a rendes
felmondas jogszerli indokdul szolgalhat. Egy konkrét esetben okszerlinek talalta a birdsag a
betegek elott a vezetdjével szovaltast kezdeményezo és botranyosan viselkedd, a gyogyszeres
talcat f6ldhoz vago segédapold munkaviszonyanak felmondasat. Jogszerli a munkaltato altal
kozolt rendes felmondas, ha a munkaltatd a felmondasban a munkavallalo fegyelmezetlen és
nem mindségi munkdjara, a munkatdrsakkal vald egylittmiikddés hidnyara, nem megfeleld
munkateljesitményére €s emiatti korabbi figyelmeztetésekre hivatkozott, és ezek a perben iga-
zolast nyertek.

Fontos felmondasi ok lehet az utasitasokkal ellentétes munkavégzés, illetve a munkaltatoi
utasitas teljesitésének megtagadasa. Igy, ha a munkavallalé az ismételt munkaltatoi utasitas
teljesitését jogszerii indok nélkiil tagadja meg, ez a kotelezettségszegés a munkaviszony meg-
szlintetésének okszerli indokaul szolgalhat. Nem alapos ugyanakkor a felmondas akkor, ha a
munkavallal6 az utasitds végrehajtasat kelld indokkal, jogszeriien tagadja meg. A munkavég-
z¢s helyét a felek csak kozds megegyezéssel modosithatjdk, igy ilyen egyezség hidnyaban a
mas helyen vald6 munkavégzésre torténd utasitas megtagadasa pl. nem jelent felmondast meg-
alapoz6 kotelezettségszegést.

A munkaviszony munkaltaté részérdl torténd felmondasat megalapozza a munkavégzés
megtagadasa, a munkatol valo tdvolmaradas, illetve az igazolatlan tavollét is. Nem megfelel6-
en végzi a munkajat az a munkavallald, akinek teljesitménye munkatarsaitol jelentds mérték-
ben elmarad, vagy a tobbieknél 1ényegesen nagyobb hibaszazalékkal dolgozik.

Megalapozhatja a rendes felmonddst a munkavallalo részérdl a munkaltatd gazdasagi érde-
keit sértd magatartas is. llyen lehet pl. a munkaltatd tizleti partnerével szemben tanusitott
megengedhetetlen, megbotrankoztatd viselkedés, vagy a munkaltatét indokolatlanul rossz
szinben feltiintetd, valotlan tartalmu, vagy kelléen ala nem tdmasztott, esetleg engedély nélkii-
li (sajto)nyilatkozat, tgyszintén a munkaltato lizleti és egyéb titkainak illetéktelen személlyel
torténo kozlése, hozzaférhetové tétele.

A nem megfeleld munkavégzés csak akkor értékelhetdé a munkavallalo terhére, amennyiben
a munkaltatdo a megfelel6 munkavégzés feltételeit biztositja és a munkavégzés hianyossaga-
nak, hibajanak kizarolag a munkavallal6 az oka.
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