Jogi rovat
A munkaviszonyrél. A rendkiviili felmondasrol — mindenkinek 1V.

Kedves Olvaso, el6z6 cikkiinkben beszélgettiink a munkajogi perek kérdéseirdl, a perben bi-
zonyitand6 tényekrdl és bizonyitdsi teherrdl. Volt roviden sz6 a rendes felmondasrol. A jelen
részben a felmondas egy masik valfajarol, a rendkiviili felmondasrol lesz szo.

A rendes és a rendkiviili felmondas is egyoldalu, cimzett jognyilatkozat, mely egy jogvi-
szony, esetiinkben a munkaviszony megsziintetését célozza. (Megjegyzem, hogy a jog vilaga-
ban minden huzamosabb id6re létrehozott jogviszony felmondhato, ilyen pl. még a bérleti
jogviszony, minthogy a feudalizmus hiibéruri ,,06rokos szolgasaga” 6ta nem lehet olyan jogvi-
szonyt érvényesen kotni, amely nem sziintetheté meg.) Oriasi kiilonbség ugyanakkor, hogy a
rendes felmondas garancidkhoz kotott, ugyanakkor szabadon vélaszthato intézkedés, mig a
rendkiviili felmondas elsd sorban szankcids jogkdvetkezmény, csak kivételes feltételek esetén
alkalmazhatd. A szankcios jellegbdl kovetkezik, hogy a rendkiviili felmondassal a munkavi-
szonyt felmondési id6 nélkiil, azaz azonnali hatdllyal lehet megsziintetni. Ez a jog mind a
munkavallalot, mind a munkaltatét megilleti. Alapos rendkiviili felmondas esetén a munka-
vallalé nem jogosult sem felmondasi idére, sem erre az idére atlagkeresetre, és nem illeti meg
végkielégités sem. Ha ilyen szigoruak a jogkdvetkezmények, akkor lassuk a rendkiviili fel-
mondas feltételeit, korlatait: barmely fél €l is vele, koteles azt a torvény szigoru eldirasainak
megfeleléen megindokolni, tovabbé szigoru hatariddk is vonatkoznak.

A Munka toérvénykonyve (Mt.) szerint két okbol keriilhet sor rendkiviili felmondésra: ha a
masik fél a munkaviszonyb6l szdrmazo lényeges kotelezettségét szdndékosan vagy stlyosa
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy ha egyébként olyan magatartast tanusit,
amely a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. Fontos kovetelmény, hogy a rendkiviili
felmondas akkor megalapozott, ha az el6zé két mondatban szerepld valamennyi feltétel egy-
idejiileg fennall és bizonyitast is nyer. A 1ényeges kotelezettségszegés korében a munkavalla-
16 terhére eshet: a munkaltatd vagyontargyainak eltulajdonitdsa, az iizleti titkok jogosulatlan
személlyel kozlése, az utasitdsok jogellenes megtagadasa, a munkavégzés megtagadasa, en-
gedély nélkiili eltdvozas, tavollét, alkoholos befolyasoltsag stb. A munkaltatd foészabalyként
lehetdséget kell biztositson arra, hogy a munkavallal6 a vele szemben felhozott kifogasok el-
len védekezzen.

Az elmult cikkben mar emlitettiik a bizonyitasi teher kérdését. A rendkiviili felmondas ese-
tében is irdnyado az a szabaly, hogy a felmondas indokanak valosagat €s okszerliségét a mun-
kaltatonak kell bizonyitania.

A hataridok tekintetében — a rendkiviili felmondas szigora szankcids természete miatt — a
torvény szoros hatarokat tamaszt. Szubjektiv hataridonek mondjuk azt, hogy a munkaltat6 az
eseményrol, okrol vald tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil élhet a rendkiviili felmon-
dassal. Objektiv hatarid6é a cselekmény, mulasztas elkovetésétdl szamitott egy év. Barmelyik
hataridg eltelt, azt kovetden mar nem lehet jogszeriien a rendkiviili felmondas jogaval €lni. A
hatariddk tekintetében fontos, a munkaltatot kotelezd szabaly, hogy amennyiben a rendkiviili
felmondas sziikségességének, indokoltsdganak megallapitasdhoz vizsgalatot kell a munkalta-
tonal lefolytatni, akkor az esemény megtorténtét kovetden haladéktalanul el kell rendelni és a
lehetd legrovidebb 1ddn beliil le is kell folytatni, majd az eredmény ismeretében rendkiviili
felmondas targyaban a dontést a szubjektiv hataridon beliil meg is kell hozni.

Ugyancsak az id6 mulasaval Osszefiiggd szabaly az, hogy mennyiben lehet a rendkiviili
felmondas soran a munkavallald korabbi jogszeriitlen magatartasaira hivatkozni. Ez két kor-
lattal megengedett: egyrészt csak a rendkiviili felmondasban megjelolt kotelezettségszegéssel
azonos vagy ahhoz hasonl6é magatartasra lehet hivatkozni (pl. tobbszori késés), masrészt ak-
kor, ha a korabbi kdotelezettségszegés(ek) a rendkiviili felmondasra okot ad6é kotelezettségsze-



géssel egylitt éri el azt a mértéket (szdndékossag, gondatlansag stb.), ami igy egyiittesen mar a
rendkiviili felmondast jogszertivé teszi. (folytatjuk)
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