Jogi rovat
A munkaviszonyrol. A rendkiviili felmondas jogkovetkezményeirdl — V. rész

Kedves Olvasd! Immaron az 6tédik részben foglalkozunk a munkajoggal, azon beliil a mun-
kaviszony megsziintetésének kérdéseivel. Attekintettiik a munkaviszony megsziintetésének al-
talanos ¢és rendkiviili modjait, az elébbi volt a rendes felmondas €s tovabbi olyan esetek, me-
lyeket — kisebb fontossaguk miatt — a cikkekben nem dolgoztunk ki (mint a probaidé alatt a
jogviszony barmelyik fél altali azonnali megsziintetésének jogszeri lehetdsége, illetdleg a ha-
tarozott idejii munkaviszony automatikus megsziinése a hatarozott id6 lejartaval), azt utobbi
volt a rendkiviili (szankcids) megsziintetés, mely esetben a munkaviszony valamely alanyanak
szerz6dés- vagy kotelezettségszegd magatartdsat szankciondlhatta a masik fél a rendkiviili
felmondassal. A jogviszonyokat mddositd vagy megsziintetd nyilatkozatok kapcsan az egyik
legfontosabb kérdés, foképp a jogasz szemével nézve az, hogy a jogviszonyban a nyilatkozat
tételére kelld alappal, kelléen alatamasztva, okszerlien, indokolva, vilagos megszovegezéssel
stb. keriilt-e sor, vagy a jognyilatkozat tétele kapcsan valami hibadzott, és a nyilatkozatot a
jogviszonyra iranyadd szerzOdéses és torvényes szabalyokba iitkdzéen, azaz 6sszefoglaldo mi-
nositéssel jogellenesen tette-e meg az adott jogalany. A jelen és a kovetkez6 cikkben a mun-
kaviszonyt jogellenesen megsziintetd jognyilatkozat (rendes vagy rendkiviili felmondas) jog-
kovetkezményeivel foglalkozunk, azt kivanjuk megvildgitani.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén a munkavallald az intézkedés kozlésétol
szamitott harminc napon beliil terjeszthet eld keresetlevelet az illetékes munkaiigyi bir6sagon
a jogellenesség megallapitasa és jogkovetkezményeinek érvényesitése irant. A keresetet leg-
késbbb a hatarid6 utols6 napjan postara kell adni. Nem alkalmazhato ez a szigoru, rovid hatar-
id6re vonatkoz6 szabdly és a kereset az 4ltalanos (3 éves) munkajogi eléviilési idon beliil ter-
jeszthetd eld, ha a munkaltato intézkedése a jogorvoslat lehetdségérél nem tartalmazott a tv-
ben (térvényre vonatkozé hivatkozas most is a Munka torvénykonyvér6l szold 1992. évi
XXI1. tv-re vonatkozik) el6irtaknak megfelel tajékoztatast.

Nézziik, hogy a kereset sikeres eldterjesztése esetén milyen jogkdvetkezmények éllapitha-
tok meg. A torvény szerint, ha a birdsag azt allapitja meg, hogy a munkaltatdo a munkavallald
munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, a munkavallalot, ha ezt kéri, eredeti munkakor-
¢ben kell tovabbfoglalkoztatni. Ezt azonban tudomasom szerint az esetek nagy részében nem
kivan a munkavallalo, ezért nézziik milyen tovabbi lehet6ségek vannak. A kovetkezd logikai
lehetdség, hogy a munkavallaldé nem kéri vagy a munkaltatdo kérelmére a birdsag mellézi a
munkavallal6 eredeti munkakorbe torténd visszahelyezését. Ilyen esetben a munkaviszony a
jogellenességet megallapitd hatarozat jogerére emelkedése napjan sziinik meg. ,,Artalmatlan-
nak tlind” rendelkezése a tv-nek, de valojaban azt jelenti, hogy ha jogellenesen sziintetik meg
a munkaviszonyt (kiragjak az alkalmazottat) és a felek nem egyeznek meg, a munkaiigyi per
eltart realisan 12-24 honapig (els6 fokon) és ha barmelyik fél fellebbez az I. foku itélet ellen,
akkor a masodfoku eljaras eltart tovabbi 6-10 honapig, €s a jogerds itélet megsziiletése napja-
ig fennall a munkaviszony, akkor eddig az id6pontig a munkaltatot munkabér fizetési kotele-
zettség terheli! Ez aztdn nem semmi!, mondand az utca embere. Munkavégzés nélkiil! Tegyiik
mindjart hozza, hogy az ezen a cimen jar6 munkabérbdl (atlagkeresetbdl) levonasba kell he-
lyezni azt a keresetet, amelyet a munkavallalé a munkaviszony jogellenes megsziintetését ko-
vetden akar mas munkaviszonyban munkabérként, akar keresetpotlo juttatasként atvett. Ezzel
a szaballyal egyiitt is, tetemes Osszegek gylilhetnek 6ssze 10-20-30 honap alatt.

Ehhez még hozz4jon az a szabaly, miszerint a birésag a munkaltatot — az eset dsszes kortil-
ményeinek, igy kiilondsen a jogsértés €és annak kovetkezményei stilydnak mérlegelésével — a
munkavallalo legalabb két, legfeljebb tizenkét havi atlagkeresetének megfeleld 6sszeg megfi-
zetésére kotelezi. Ezen térités mértékét a birosdg mérlegelési jogkdrében hatarozza meg. En-
nek soran a kialakult biroi gyakorlat figyelembe veszi a jogsértés sulyat, a munkavallalonak



okozott hatrany mértékét, a munkaviszony id6tartamat, a munkaltatonak a jogviszony meg-
sziintetését kovetden tanusitott magatartasat, tovabba azt, hogy a munkavallal6 magatartasa
mennyiben jarult hozza a munkaviszony megsziintetésé¢hez. Egyes nézetek szerint ezeket a
koriilményeket alapul véve kell eldonteni, hogy a térités hathavi atlagos mértékétdl a birdsag
felfelé, illetve lefelé milyen mértékben térhet el. A gyakorlatban azonban a fenti kdzépara-
nyos megkdzelitésnél altalanosabban elterjedt az a megoldas, amely a kéthavi atlagkeresetet
fogadja el kiindulasi alapul és ehhez képet emeli a térités mértékét a ,,sulyositd koriilmények™
szamatol, jelentdségétol fliggden. (folytatjuk)
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