Jogi rovat
A kozvetitésrol

Ha két személy vitaba keveredik egymassal és valamelyikiik ,,jogi sikra” terelte az ligyet,
peren kiviil vagy perben kereshetnek az érintettek megoldast. A magyar jogban a peren kiviili
megoldas-keresésnek tobb eszkoze is 1étezik. Ide tartozik — kereskedelmi, iizleti igyekben — a
valasztott birdsagi eljaras, fogyasztovédelmi ligyekben a békéltetés, valamint a még kevéssé
ismert €s alkalmazott kozvetités, azaz a mediacio. Ha pedig a felek egyik fent ismertetett
eszkozt sem kivanjak, akkor keriil sor a jogvita, a konfliktus meg- €s feloldasara polgari
perben.

Ebben a cikkben a kozvetitésrol, azaz a mediaciorol irunk. A mediacido mar az 6si Kinaban is
a vitamegoldas f6 eszkoze volt. A konfuciusi szemlélet szerint a vitdk rendezése sokkal
inkdbb megvalosithatd erkodlcsi meggydzéssel és megegyezéssel, mint kiilsd kényszerrel.
Japanban pl. ma is ritka a per, mint a fehér holl6. A konfliktusok (legyenek azok magénfelek
vagy oriasvallalatok jogvitdi) dontden nem a birdsdgon, hanem filiggetlen és tekintélyes
kozvetitok kozremiikodésével, targyalasos uton rendezddnek.

Bar Europaban mar néhany évszadzada megjelent, a magyar jogrendszer csupan 2002-ben —
tehat tobb mint 10 évvel a rendszervaltozas utan — vezette be a mediacid, a kozvetités
intézmeényét, igy a konfliktuskezelés ezen form4ja hazdnkban ma is gyerekcipdben jar még.

A mediacio szabalyozasa egyrészt azért Keriilt elétérbe, mert gyorsabb és olcsobb
megoldast kinal, masrészt, mert a kozismerten tulterhelt birésagokat tehermentesiti,
sot, ezen tulmenden, hozzajarul a hazai konfliktuskezelo kultira kialakitasahoz, helyes

iranyba tereléséhez.

A konfliktusok kialakuldsa sajnos mind a maganszféraban, mind az iizleti életben
elkertilhetetlen, ¢letlink velejardja, 4m nem sziikségszer(i, hogy a vitdban 4ll6 felek a birdsag
elott kossenek ki. Az egymadssal szemben allok nyilvanvaléan masképp itélik meg
helyzetiiket, és az esetleges per kimenetelét is. A vita a per sordn kdnnyen elmérgesedik,
csOkken az esély a hiivds mérlegelésre, és ezzel parhuzamosan né a masik fél ,,barmi dron”
torténd legydzésének motivacioja. A mediacid hatalmas eldnye, hogy ezt az eljarast a felek
tisztességesnek ¢€s elfogadhatonak talaljak, s megallapodasukat onként végre is hajtjak.

A mediator (kézvetitd) eljardsa sordn bele¢li magat a felek kozti vitdba, és bar 6 maga
személyében kiviil all a viszalyon, igyekszik megismerni a felek szempontjait, érdekeit, és ily
modon segitséget nyujtani a feleknek a kozos megoldds megtaldlasaban. Ennek természetesen
az is feltétele, hogy partatlan és elfogulatlan legyen, ugyanakkor mindkét fél megbizzon
személyében ¢€s képességeiben. Ha helyesen jar el, mindkét fél igényeit és érdekeit
ugyanakkora sullyal és tisztelettel kezeli, fokozottan iigyel arra, hogy a felek egyenld idot
kapjanak a megszolalasra és allaspontjuk dabrdzolasara. Segit abban, hogy a felek
megismerjék, hogy mik az igényeik és mit szeretnének elérni.

A mediacié soran partatlan mediator segiti tehat a feleket a szamukra elfogadhato,
érdekeiknek megfeleld0 megallapodas, egyezség létrehozidsaban. E  permegel6zd,
konfliktuskezeld eljards soran a felek valdjaban maguk hozzdk meg a dontést, melyet a
medidtor irdsos megallapodasba foglal; a felek ezt a dontést magukra nézve kotelezonek
ismerik el. A mediacié konszenzuson alapul. A vitaban all6 felek maguk dontik el, hogy el



tudnak-e jutni a megegyezésig, ¢és ennek feltételeit maguk szabjdk meg. A mediator nem
kényszerit semmilyen dontést, megegyezést vagy feltételt a felekre, ezért nem kovetkezik be
az egyébként elkeriilhetetlen nyertes-vesztes helyzet, amely altaldban a peres ill. birdsagi
eljarasokat jellemzi.

Fontos ugyanakkor, hogy a megallapodas ellenére per utobb indithato, s a medidcid soran
alkotott megallapoddasra, nyilatkozatokra e perben hivatkozni nem lehet.

dr. Wertan Balazs ligyvéd, Pomaz

iroda cime: Huszar u. 17.
www.wertan.hu T: 525-455; 30/6196-496



http://www.wertan.hu

	A mediáció szabályozása egyrészt azért került előtérbe, mert gyorsabb és olcsóbb megoldást kínál, másrészt, mert a közismerten túlterhelt bíróságokat tehermentesíti, sőt, ezen túlmenően, hozzájárul a hazai konfliktuskezelő kultúra kialakításához, helyes irányba tereléséhez.

