Jogi rovat
A munkaviszonyro6l — mindenkinek II.

Ebben a cikkben a munkaviszony megsziintetésének kérdéskorével foglalkozunk. Néhany
esettdl eltekintve (nyugdijas és vezetd allasu munkavallalok) a munkaltatot minden esetben a
torvényi eldirasoknak megfelelé indokolasi kotelezettség terheli a munkaviszony rendes fel-
mondassal torténd megsziintetése esetén. Ezen kotelezettség is érthetévé teszi azt a feltétlen
szabalyt, hogy a felmondast és indokolasat irasban lehet csak érvényesen megtenni. A fel-
mondas indokoldsabdl a felmondas okanak vildgosan ki kell tlinnie. A vildgos indokolas az
indok(ok) egyértelmii és kozérthetd, tovabba konkrét megjel6lését jelenti. A felmondasnak az
arra okot ad6 konkrét tényeket és koriilményeket kell megjeldlnie. A kdzhelyszerti, valos tar-
talom nélkiili, altalanosito indokolasa nem elégséges. Ilyen lehet pl. a nem megfelel6 magatar-
tasra, a munka nem megfeleld szinvonalon torténd ellatdsara, a cég jo hirére arnyékot vetd
magatartasra stb. utalé felmondas. Ugyanakkor a vilagos indokolas kotelezettségének megfe-
lelhet az indok Osszefoglaldé megjeldlése, valamint a munkakori kotelezettség megszegését
rogzitd, a munkavallal6 altal is aldirt jegyzokonyvre utaldssal indokolt felmondés.

Ha a munkaltaté a felmondasban tobb indokot is megjeldl, nem kell mindegyiknek valo-
sdgosan fennallnia, elegendd, ha egyetlen, valosagos indok a jogszerli felmondas alapjaul
szolgalhat.

A felmondas indokldsanak okszerlinek kell lennie. Az okszerli indok alkalmas arra, hogy
igazolja: a jogviszony megsziintetésére valoban sziikség van, a munkaviszony nem tarthaté
fenn. Tehat hiaba valds az indok, ha a hiba, mulasztas, kotelezettségszegés jelentéktelen. Nem
szolgalhat okszer(i indokul pl. egy alkalommal 10 perces késés a munkakezdésbdl. Ha azon-
ban a késések rendszeresen el6fordulnak, jogszerl az erre alapitott felmondas. Ugyanakkor a
10 perces késés is felmondas okszerti alapjaul szolgalhat, ha ez a késés (a munkavallalo altal
is tudottan) sulyos hatranyt okoz(hat)ott a munkaltatonak. A hataresetek természetesen nehe-
zen elbirdlhatok. Minden egyes konkrét vitdban az eset 0sszes koriilményének gondos vizsga-
latara van sziikség.

Az okszerli felmondashoz kapcsolddik a ,kifogasok elleni védekezés” lehetésége. A fel-
mondas kozlése eldtt ezt altaldban biztositani kell a munkavallalé részére. A védekezési lehe-
t0ség elmaradasa azonban 6nmagaban nem teszi jogellenessé a felmondast. Hasonlo jelent6-
ségre tehet szert a figyelmeztetés is. Altalaban helytelen a munkavallal6 els6 hibajara felmon-
dassal reagalni. A szoban vagy foképp irdsban atadott figyelmeztetés nemcsak ardnyos €s kor-
rekt eljaras, hanem a késébbi felmondas indokoltsagat is alatimaszthatja. Fontos ugyanakkor,
hogy az a magatartas, amelyre vonatkozoan figyelmeztetést kap a munkavallal6, mar nem
szolgalhat a kés6bbi felmondas indokaul. Fontos kdvetkezménye az irdsbeli figyelmeztetés-
nek, hogy amennyiben a munkavallald ismételten vétkes kotelezettségszegést kovet el, vele
szemben mar sulyosabb jogkdvetkezmények, pl. felmondas alkalmazhato.

A felmondasi jog rendeltetésellenes gyakorldsat valdsitja meg, ha a munkaviszonyt a
munkaltatd azért sziinteti meg, mert a munkavallalo kritikai észrevételeket tett vagy negativ
véleményének adott (megfeleld6 moédon) hangot, ha a munkavallal6 juttatasat igényelve pert
inditott, vagy helyesnek bizonyult szakmai véleményt alkotott stb. A rendeltetésszerii joggya-
korlas polgari jogi kdvetelményét tehat a munkajogviszonyban is alkalmazni kell.

A kovetkezd cikkben a felmondas korében felmeriild bizonyitasi kérdésekkel folytatjuk.
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