Jogi rovat
A munkaviszonyr6l — mindenkinek IV. (A felmondasrol)

Kedves Olvaso, kukkantsunk most bele a munkajogi perek vilagaba, legalabbis abban az érte-
lemben, hogy kinek mit kell és tud bizonyitani egy felmondas kapcsan keletkezett munkaiigyi
perben.

A perek egyik legkényesebb kérdése — mind a munkajogi, mind a ,,rendes” polgari perek
esetében — a bizonyitasi kotelezettség, vagy masképp a bizonyitas terhe, valamint az a kérdés,
hogy milyen modon lehet a bizonyitast véghezvinni. Az altalanos peres szabaly az, hogy a per
eldontéséhez sziikséges egyes tényeket annak kell bizonyitani, akinek érdekében all, hogy
azokat a birosag — az itélet alapjdul — valonak fogadja el. E szabaly alkalmazasa esetén a
munkavallalo kellene bizonyitsa, hogy a (rendes) felmondas indoka nem valos. A jogalkotd
azonban megkonnyitette a munkavallalo helyzetét és — specialis szabalyként — a munkatigyi
perekben a felmondas indokéat, annak valosagat és okszertiségét, a munkaltatd kell igazolja,
bizonyitsa. Igy elképzelhetd, hogy valés a felmondas indoka és az okszerii is, mégis, ha a
munkaltaté nem tudja ezt a perben bizonyitani, a birdsag megallapitja a felmondas jogellenes-
ségét. A bizonyitasi teher szabalya ugyanis azt jelenti, hogy a sikertelen bizonyitas kovetkez-
ményeit az viseli, akin, amelyik peres felen a bizonyitas terhe nyugszik. (Itt van helye egy ta-
nacsnak a munkaltatoi szerepkorben dolgozok részére: mindig idében dokumentaljak, figyel-
meztetéssel, megintéssel, tényrdgzitd jegyzOkonyv felvételével!)

A bizonyitas eszkozei a munkatigyi perben — ahogy a polgari perben altalaban — az okirat,
a tanuvallomads, a szakértéi vélemény, a targyi bizonyitékok stb. A bizonyitékok bizonyitd
erejét a birdsag ugyan szabadon értékeli az itélet meghozatalahoz, azonban tudni érdemes,
hogy az okiratok képviselik tomegében a legnagyobb bizonyitd erét. Talan érdemes attekinte-
ni, hogy az okiratok koziil a legmagasabb bizonyitd eré a kdzokirathoz kapcsolodik (ezt koz-
jegyz0, birdsdg vagy hatdsag allitja ki egy tényrdl). Ezt kovetik a magénokiratok, koziiliik
hangsulyosak a teljes bizonyit6 erejii maganokiratok (sajat kezili irds €s alairas, két tant alaira-
saval hitelesitett nyilatkozat, cégszerli alairassal ellatott okirat). A tantvallomasokrol azt ér-
demes tudni, hogy bar altalaban kisebb a bizonyitd erejiik, mint az okiratoknak, de az okiratok
hidnyaban fontos szerepiik lehet. A munkaltatoval munkaviszonyban 4ll6 tanuk vallomésanak
értékelésénél azonban ezt a fliggelmi viszonyt a birdsag szdmitasba veszi. A bizonyitas koré-
ben sokszor felmeriil — nem csak a munkaiigyi jogvitdkban — a jogellenesen (azaz engedély,
hozzajarulads nélkiil) beszerzett bizonyitékok felhasznalasdnak lehetOsége vagy kizartsaga.
Ilyen lehet pl. egy titkosan, engedély nélkiil készitett hang- vagy képfelvétel. A birdi gyakor-
latban tobb megkozelités is talalhato, melyek egymast sokszor kizaroak, igy egyes esetekben
a szabad bizonyitasra és a birésagnak az igazsag kideritésére vonatkozoé torvényes kotelezett-
ségére hivatkozassal egyes perekben az ilyen bizonyitékok felhasznélasat is engedi a perbiro-
sag, mig mas esetekben a jogellenes megszerzés alapjan a birdsag kizarja a bizonyitékot.

Sz6lni kivanok a rendes felmondassal kapcsolatban a felmondasi tilalmakrol is. Tekintettel
arra, hogy a munkavallalé mindig maganszemély, ezért szdmos olyan személyes élethelyzet
adodhat, mely ugyan sulyosan érinti a munkavallalo munkavégzési képességét, mégis, a tor-
vényalkoto a méltanyossag és az egyéni €lethelyzetek védelme érdekében ezekben az esetek-
ben, élethelyzetekben tiltja, jogellenesnek mindsiti a munkaviszony egyoldala, munkaltato al-
tali megsziintetését.

Nézziink néhany esetet, amely nem esik felmondasi védelem aléd: Nincs akadalya, nem esik
védelem ala a rendkiviili (szankcids) felmondas, a probaidd alatt azonnali hatalyu megsziinte-
tés, a kozos megegyezéssel torténd megsziintetés, feltéve minden esetben, hogy a megsziinte-
tés jogszerilien torténik. Egyértelmii tovabba, hogy a munkavallald a védett idészakon beliil is
felmondhatja a munkaviszonyt. (folytatjuk)
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